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Handicap et accessibilité

ESIC s’attache a offrir 'acces aux informations et a ses formations a tout public. ESIC travaille ainsi a
rendre accessibles toute information et tous les centres de formation aux personnes en situation de
handicap. Cette réflexion est inscrite dans la culture et la démarche de I'entreprise.

Accueil en formation des publics en situation de handicap

ESIC accorde un soin particulier a I'accueil des personnes en situation de handicap et propose un
panel de dispositions en fonction des situations et des lieux de formation :

e Signalétique appropriée et conforme a la législation

e Prise en charge, des 'arrivée sur le lieu de la formation, d’un participant en situation de
handicap

e Accompagnement, a I'aller et au retour, sur le lieu du déjeuner, selon le besoin du participant

e Acces a des sanitaires aux normes pour des personnes a mobilité réduite

e Une semaine avant la formation, transmission des informations nécessaires (nature du
handicap et dispositions particuliéres a mettre en place) aux formateurs concernés.

e Aménagement particulier de I’environnement de formation et mise en place d’un matériel
adapté et spécifique.

e Picto accessibilité

Nos centres disposent d’un acces pour personne a mobilité réduite et nos équipes se chargent
d’accompagner au mieux les participants qui sont en situation de handicap, quelle gu’elle soit, tout
au long de leur parcours de formation.

L’accueil du participant et de son accompagnateur est assuré durant tout le temps de la formation et
ESIC s’appuie sur leur retour terrain pour améliorer en continu I'expérience de formation de nos
différents publics.

Enfin, I'accueil en formation de personnes en situation de handicap vaut également pour tous les
collaborateurs et partenaires d’ESIC qui peuvent disposer d’accompagnement et surtout de matériel
de travail adapté (clavier et souris ergonomiques, double écran, logiciels spécialisés...).
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